AB ,,KLAIPEDOS ENERGIJA“ AUDITO KOMITETO NARIU ATRANKOS NUOSTATOS
. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,Klaipédos energija“ (toliau — Bendrové) audito komiteto (toliau — Audito komitetas)
atrankos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. geguzés
24 d. nutarimu Nr. 383, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo 69 straipsnio
4 dalimi.

2. Atrankos nuostatos apibrézia Audito komiteto nariy funkcijas, Audito komiteto nariy
iSsilavinimo, profesinés patirties reikalavimus, nepriklausomumo reikalavimus ir kitus su Audito
komiteto sudarymu bei su Atrankos procesu susijusius klausimus.

1. AUDITO KOMITETO SUDETIS IR JO RINKIMAS

1. Audito komitetas sudaromas 1§ 3 (trijy) nariy (tik fiziniy asmeny), i$ kuriy ne maziau kaip du
Komiteto nariai turi biiti nepriklausomi. Jei atrankos metu bus atrinkti maziau nei 3 Audito
komiteto nariai, atitinkantys keliamus reikalavimus, Audito komitetas tos atrankos metu nebus
sudarytas. Ar Audito komiteto narys laikomas nepriklausomu, nustatoma vadovaujantis Siais
Kriterijais:

1.1. jis negali buti esamas ar paskutinius 3 metus buves §ios Bendrovés darbuotojas;

1.2. jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi biiti turéjes verslo rySiy su $ia Bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy ry$iy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus valdymo organo
narys ar vadovas. Turin¢iu verslo ry$iy su Bendrove laikomas fizinis asmuo ar juridinis
asmuo, kuris yra prekiy arba paslaugy tiekéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), klientas ar asmuo, kuris gauna pajamy i§ Bendroves;

1.3. jo su Bendrovés vadovaujanciais darbuotojais nesieja jokie verslo, giminystés arba kitokie
santykiai, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas bei kurie gali paveikti audito komiteto
nario nuomong;

1.4. jis néra Bendrovés, kurioje sudaromas audito komitetas, akcininkas arba akcininko atstovas;

1.5. jis néra ar per paskutinius vienerius metus nebuvo savivaldybés, kuriai priklauso valdoma
Bendrové, administracijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

1.6. jis negali gauti ir per praéjusius metus néra gaves atlygio (bet kurios rusies iSmokuy,
mokéjimy, pajamy ir panasiai) i§ Bendrovés, iSskyrus atlygj uz veikla, kurig jis vykdo ar
vykdé eidamas audito komitetg sudariusio kolegialaus organo nario, audito komiteto ar kito
komiteto nario pareigas;

1.7. jis negali buti ir per paskutinius 3 metus neturi biiti buves Bendrovés finansiniy ataskaity
auditg atlikusios audito jmonés dalyviu, kolegialaus valdymo organo nariu, vadovu ar
darbuotoju;

1.8. jis neturi biti ¢jes Bendrovés Audito komiteto nario pareigy ilgiau kaip 12 mety;

1.9. jis néra Bendrovés vadovo arba 1.1.-1.8. punkte nurodyty asmeny artimas Seimos narys.
Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai),
broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés).

2. Audito komiteto nariu negali biiti Sios Bendrovés vadovas ir asmuo, per paskutinius 5 metus €j¢s
Sias pareigas.

3. Audito komiteto pirmininkg ir jo pavaduotoja paprasta balsy dauguma renka Audito komiteto
nariai. Audito komiteto pirmininkg jo nebuvimo atveju pavaduoja Audito komiteto pirmininko
pavaduotojas.

4. Audito komitetas sudaromas Bendrovés stebétojy tarybos kadencijos laikotarpiui, bet ne ilgiau
kaip 4 (keturiy) mety laikotarpiui (kadencijai).

5. Audito komiteto nariy kandidatiiras tvirtina Bendrovés stebétojy taryba.



o

10.

Audito komiteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas negali buti ilgesnis kaip 12 (dvylika)
mety.

Audito komiteto narys turi teis¢ atsistatydinti apie tai ne veliau kaip prie§ 10 (deSimt) dieny rastu
informavgs Bendrove. Atsistatydinus nepriklausomam Audito komiteto nariui skelbiama naujo
nario atranka. Atsistatydinus stebétojy tarybos paskirtam Audito komiteto nariui, artimiausiame
stebétojy tarybos susirinkime, vietoje atsistatydinusio Audito komiteto nario, skiriamas naujas
narys. Naujas Audito komiteto narys skiriamas laikotarpiui iki veikian¢io Audito komiteto
kadencijos pabaigos.

Stebétojy taryba gali atSaukti Audito komitetg visg arba pavienius Audito komiteto narius.

Po stebétojy tarybos sprendimo atSaukti visg Audito komiteta, turi buti skelbiama naujo Audito
komiteto (naujai ketveriy mety kadencijai) atranka, o atSaukus pavienius Audito komiteto narius
— vietoje jy iSrenkami nauji nariai (iki Audito komiteto kadencijos pabaigos) Apraso II skyriaus
7 p. nurodyta tvarka.

Teises akty nustatyta tvarka Bendrovei nelikus prievolés sudaryti Audito komiteta, Audito
komitetas stebétojy tarybos sprendimu baigia savo veikla.

I1l. AUDITO KOMITETO NARIU FUNKCIJOS

Pagrindinés Audito komiteto funkcijos:

1.1. stebéti finansinio audito atlikimo procesa bei informuoti Bendrovés vadova apie finansiniy
ataskaity audito rezultatus;

1.2. stebéti finansinés atskaitomybés procesa ir teikti rekomendacijas dél jo patikimumo
uztikrinimo;

1.3. stebéti Bendrovés vidaus kokybés kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, turinéiy jtakos
Bendrovés finansinei atskaitomybei, veiksminguma;

1.4. stebéti metiniy finansiniy ataskaity audita, ypac atkreipiant démesj i jo atlikima, atsizvelgiant
1 Bendrovés tikrinimo metu nustatytus finansiniy ataskaity audito trikumus ir padarytas
1Svadas;

1.5. perziiiréti ir stebéti, kaip audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;

1.6. dalyvauti auditoriaus (auditoriy) arba audito jmonés (jmoniy) atrankos vieSosiose
procedirose.

1.7. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty numatytas funkcijas;

1.8. nedelsiant informuoti Bendrovés vadova apie audito jmonés Audito komitetui pateikta
informacija apie audito metu iSkilusius probleminius klausimus, ypa¢ kai nustatomi su
finansiniy ataskaity rengimu susij¢ trilkumai. Teikti rekomendacijas nustatyty trikumy
1Staisymui.

Audito komiteto nariai privalo:

2.1. buti lojalus Bendrovei ir neatskleisti kitiems asmenims, iSskyrus Lietuvos Respublikos
istatymy numatytus atvejus, savo veikloje jiems tapusius zinomais Bendrovés apskaitos ir
kitus duomenis;

2.2. s3ziningai, rupestingai ir atsakingai veikti Bendrovés bei Akcininky naudai ir jy interesais;

2.3. atlikdami savo funkcijas, vadovautis teisés aktais ir Bendrovés vidaus dokumentais;

2.4. privalo reikSti savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad Bendrovés ar Bendrovés
kolegialiy valdymo organy sprendimai gali pakenkti Bendrovei;

2.5. atsakyti uz Bendrovés konfidencialios informacijos atskleidima, praradimg, tokio pobudzio
informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar kitokj neteisétg disponavimag

Audito komiteto narys privalo bet kokiomis sglygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy

priémimo ir veiksmy nepriklausomuma.

IV. REIKALAVIMAI KANDIDATAMS ] AUDITO KOMITETO NARIUS



1. Bendrieji reikalavimai kandidatams j nepriklausomus Audito komiteto narius ir reikalavimai
Kandidaty reputacijai:

2.

1.1.
1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

Kandidatui turi biiti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas ir atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

Per pastaruosius 5 (penkerius) metus Kandidatas negali biiti atSauktas i§ juridinio asmens
organo d¢l netinkamo pareigy vykdymo;

Kandidatas turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy
einant Kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

Turi nebiiti aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybin¢je tarnyboje istatymo 5 skirsnyje, dél kuriy Kandidatas negali dirbti valstybeés
valdomos bendrovés vadovu ar biiti Kolegialaus organo nariu;

Kandidatu negali buti svarstomas asmuo, kuriam neiSnykes teistumas uZz bet kokig
nusikalstamg veika;

Kandidatu negali buti svarstomas asmuo, kurio jgaliojimas atstovauti valstybei ar
savivaldybei per pastaruosius 5 (penkerius) metus panaikintas dél netinkamo atstovavimo;
Kandidatas turi atitikti specialiuosius reikalavimus, kuriuos savo sprendimu nustato atranka
inicijuojantis subjektas — Bendrovés stebétojy taryba.

Kyvalifikacijos ir kompetencijy reikalavimai kandidatams j nepriklausomus Audito komiteto

narius:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Vertinant Kandidatus i nepriklausomus Audito komiteto narius, prioritetas teikiamas
Kandidato kompetencijai, galiniai geriausiai prisidéti prie Bendrovés strateginiy tiksly
jgyvendinimo ir poreikiy uztikrinimo, kad kokybiSkai Audito komiteto veiklai baty
uztikrintos visos reikalingos kompetencijos, atsizvelgiant | komiteto atsakomybe ir
priimamus sprendimus.

Audito komiteto kompetencijy sri¢iai nustatomi specialieji reikalavimai, atitikimas kuriuos
padéty uztikrinti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, Finansinés
atskaitomybés jstatyme ir jstatuose nustatyty Audito komiteto kompetencijy suformavimg.
Kandidaty j nepriklausomus Audito komiteto narius kompetencijos turi atitikti Audito
komiteto kuruojamas pagrindines sritis.

Atsizvelgiant i Audito komiteto kompetencijy sritis, sudaryta Kandidaty i nepriklausomus
AK narius kvalifikaciniy reikalavimy ir kompetencijy matrica, kuria vadovaujantis
kandidatams nustatomi detalds privalomieji ir papildomi reikalavimai:

Privalomieji reikalavimai Reikalavimo pobiidis
Dvipakopis arba magistro | Privalomas

laipsniui prilyginamas aukstasis
universitetinis i$silavinimas

1.2

Ne trumpesné kaip 3 (trijy) mety | Privalomas
vadovaujamo  darbo  patirtis
audito ir/arba bendrovés finansy
valdymo  srityje  (bendroviy
veiklos finansinio planavimo,
vykdymo, analizés bei kontrolés
patirtis), finansinés apskaitos, AB
»Klaipédos energija“ veiklos
srityje, sukaupta per pastaruosius
7 (septynerius) metus.




1.3. Imoniy vidaus kontrolés ir rizikos | Privalomas
valdymo sistemy zinios bei jy
praktinio taikymo patirtis.

1.4. Geras LR teisés akty, | Privalomas
reglamentuojanciy audito veikla,
verslo apskaitos standarty
iSmanymas.
1.5. Geras angly kalbos mokéjimas (ne | Privalomas
zemesnis kaip B2 lygis)
Vertinamos kompetencijos ir ju Maksimali kompetencijos
santykinis svoris vertinimo reik§mé
2.1. Puikiis lyderystés, komandinio | 5
darbo ir bendradarbiavimo su
suinteresuotomis Salimis
gebéjimai.
2.2. Auditoriaus kvalifikacija | 5
(privalumas).
2.3. Tarptautinis sertifikatas audito, | 5

finansy, riziky valdymo srityse
(privalumas).
2.4. Darbo kolegialiuose valdymo ar | 5
prieziiros  organuose  patirtis
(privalumas).

2.5. VieSojo  sektoriaus  veikimo | 5
principy iSmanymas (privalumas).
2.6. Galimybe skirti pakankamai laiko | 5

darbui komitete bei jsigilinimui j
AB ,Klapédos energija“ veiklos
specifikg (4-8 posédziai per
metus).

2.7. Gebéjimas matyti bendrajj vaizda. | 5
Maksimali galima baly suma: 35

V. ATRANKOS PROCESO ETAPAI

=

Atrankos paskelbimas:

2. Informacija apie skelbiamg nepriklausomy Audito komiteto nariy atranka skelbiama Siuose
internetiniuose Saltiniuose:

2.1. Bendrovés internetiniame puslapyje https://www.klenergija.lt;

2.2. Klaipédos miesto savivaldybés internetiniame puslapyje www .klaipeda.lt.
2.3. V] “Registry centras” informaciniame leidinyje.

2.4. Valdymo koordinavimo centro internetiniame puslapyje https://governance.lt.

3. Dalyvavimas atrankoje. Audito komiteto nariy kandidaty praSymai priimami 30 (trisdeSimt) dieny
nuo Audito komiteto nario atrankos skelbimo pateikiant juos elektroninio pasto adresu
personalas@klenergija.lt nuoroda ,,Audito komiteto narys* nurodant kompetencijos sritj.

4. Kandidatas privalo pateikti:

4.1. Gyvenimo aprasyma (CV);

4.2. Motyvacinj laiska;

4.3. Kandidato tapatybe patvirtinan¢io asmens dokumento kopija;

4.4. Aukstojo iSsilavinimo diplomy kopijas;

4.5. Pasirasytag Kandidato Interesy deklaracijg (Priedas nr. 1);

4.6. Pasirasytg Kandidato paraiskg dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracijg (Priedas nr. 2);



mailto:personalas@klenergija.lt

4.7. Pasirasytag Kandidato Nepriekaistingos reputacijos deklaracija (Priedas nr. 3).

Audito komiteto nariy kandidaty atrankg vykdo Bendrovés stebétojy tarybos pagrindu suformuota

atrankos komisija. Atrankos komisija gali paprasyti papildomy dokumenty, patvirtinan¢iy atitiktj

auksciau nurodytiems bendriesiems, specialiesiems bei kitiems reikalavimams.

Kandidatai laikomi atitinkanciais atrankos reikalavimus ir gali dalyvauti konkurse, jei pateiké

visus prasomus dokumentus ir deklaracijas, yra susipazing su teisiniais jsipareigojimais,

atsirandanciais einant kolegialaus organo nario pareigas, taip pat jsipareigoja skirti pakankamai

laiko ir démesio kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kolegialaus organo planuojamuose

posédziuose ir kt.

Atrankos vykdymas:

7.1. Pirmas atrankos etapas — atranka pagal CV ir motyvaciniame laiSke pateiktus duomenis,
prireikus — kandidatai kvie¢iami pokalbiui;

7.2. Antras atrankos etapas — kandidaty vertinimas, pokalbiai su atrinktais kandidatais;

7.3. Trecias atrankos etapas — kompetencijy vertinimas ir rekomendacijy tikrinimas (esant
poreikiui);

7.4. Ketvirtas atrankos etapas — galimy skirti kandidaty patikra teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. Galutinis etapas — Bendrovés stebétojy tarybos sprendimas dél nepriklausomy Audito
komiteto nariy iSrinkimo.



