AB , KLAIPEDOS ENERGIJA“ AUDITO KOMITETO NARIU ATRANKOS NUOSTATOS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

I. AB _Klaipédos energija* (toliau — Bendrové) audito komiteto (toliau — Audito komitetas)
atrankos nuostatos parengtos vadovaujantis Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017

m. geguzés 24 d. nutarimu Nr. 383, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
Istatymo 69 straipsnio 4 dalimi.

2. Atrankos nuostatos apibrézia Audito komiteto nariy funkcijas, Audito komiteto nariy
iSsilavinimo, profesines patirties reikalavimus, nepriklausomumo reikalavimus ir kitus su
Audito komiteto sudarymu bei su Atrankos procesu susijusius klausimus.

I1. AUDITO KOMITETO SUDETIS IR JO RINKIMAS

3. Audito komitetas sudaromas i§ ne maziau kaip 3 (triju) nepriklausomy nariy (tik fiziniy
asmeny). Jei atrankos metu bus atrinkti maziau nei 3 Audito komiteto nariai, atitinkantys
keliamus reikalavimus, Audito komitetas tos atrankos metu nebus sudarytas. Ar Audito
komiteto narys laikomas nepriklausomu, nustatoma vadovaujantis iais kriterijais:

3.1. jis negali biiti esamas ar paskutinius 3 metus buves $ios Bendroves darbuotojas:

3.2. jis neturi gauti ir per praéjusius metus neturi biiti gaves atlygio (bet kurios rigies imoky,
mokejimy, pajamy ir panasiai) i§ Bendroves, isskyrus atlygj (jeigu jis buvo numatytas) uz
veikla, vykdant audito komiteto nario pareigas:

3.3. jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi biiti turéjes verslo rysiy su §ia Bendrove nei
tiesiogial, nei kaip turin€io tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis. kolegialaus valdymo organo
narys ar vadovas. Turin¢iu verslo rysiy su Bendrove laikomas fizinis asmuo ar juridinis
asmuo. kuris yra prekiy arba paslaugy tickéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), klientas ar asmuo, kuris gauna pajamy i§ Bendrovés:

3.4. jis negali bati ir per paskutinius 3 metus neturi biti buves Bendroves finansiniy ataskaity
auditg atlikusios audito jmonés dalyviu, kolegialaus valdymo organo nariu, vadovu ar
darbuotoju;

3.5. jis neturi biti ¢jes Bendrovés Audito komiteto nario pareigy ilgiau kaip 12 mety;

4. Audito komiteto pirmininka ir jo pavaduotoja paprasta balsy dauguma renka Audito komiteto
nariai. Audito komiteto pirmininka jo nebuvimo atveju pavaduoja Audito komiteto
pirmininko pavaduotojas.

5. Audito komitetas sudaromas 4 (keturiy) mety laikotarpiui (kadencijai).

6. Audito komiteto nariy kandidattiras tvirtina akcininky susirinkimas.

7. Audito komiteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas negali biiti ilgesnis kaip 12
(dvylika) mety.

8. Audito komiteto narys turi teisg atsistatydinti apie tai ne véliau kaip pries 10 (desimt) dieny
rastu informaves Bendrove. Atsistatydinus Audito komiteto narjui, artimiausiame Bendrovés
akeininky susirinkime, vietoje atsistatydinusio Audito komiteto nario. skiriamas naujas narys
laikotarpiui iki veikianéio Audito komiteto kadencijos pabaigos.

9. Akeininky susirinkimas gali atSaukti Audito komiteta visa arba pavienius Audito komiteto
narius. Tame pa¢iame akcininky susirinkime, kuriame Audito komitetas ataukiamas visas,



turi biti iSrinktas naujas Audito komitetas (naujai ketveriy mety kadencijai), o atiaukus
pavienius Audito komiteto narius — vietoje ju iSrenkami nauji nariai (iki Audito komiteto
kadencijos pabaigos). Teisés akty nustatyta tvarka Bendrovei nelikus prievolés sudaryti
Audito komiteta, Audito komitetas akcininky sprendimu baigia savo veikla.

II1. AUDITO KOMITETO NARIU FUNKCIJOS

10. Pagrindinés Audito komiteto funkcijos:

10.1. stebéti Bendroves finansiniy ataskaity rengimo procesa;

10.2. teikti Bendrovei rekomendacijas, susijusias su finansinio audito jmonés parinkimu;

10.3. stebeti finansinio audito atlikimo procesa bei informuoti Bendrovés vadova apie finansiniy
ataskaity audito rezultatus;

10.4. perziareti ir stebéti, kaip audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy:
10.5. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty numatytas funkcijas;

10.6. nedelsiant informuoti Bendrovés vadova apie audito jmonés Audito komitetui pateikta
informacijg apie audito metu iskilusius probleminius klausimus. ypa¢ kai nustatomi su
finansiniy ataskaity rengimu susije¢ trikumai. Teikti reckomendacijas nustatyty trikumy
iStaisymui.

1. Audito komiteto nariai privalo:

I'1.1. buti lojaliis Bendrovei ir neatskleisti kitiems asmenims, isskyrus Lietuvos Respublikos
istatymy numatytus atvejus, savo veikloje jiems tapusius zinomais Bendrovés apskaitos ir

kitus duomenis;

I'1.2. saziningai, rlipestingai ir atsakingai veikti Bendrovés bei Akcininky naudai ir jy interesais;
I'1.3. atlikdami savo funkcijas, vadovautis teisés aktais ir Bendrovés vidaus dokumentais.

12. Audito komiteto narys privalo bet kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma.

IVv. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI AUDITO KOMITETO NARIAMS

13. Pretendentams taikomi $ie privalomieji kvalifikaciniai reikalavimai:

13.1. auk3tasis universitetinis i§silavinimas (ekonomines, finansy. audito ar susijusios mokslu
srities);

13.2. ne mazesné¢ kaip 3 mety darbo finansiniy ataskaity audito srityje patirtis;

13.3. bendroviy veiklos finansinio planavimo. analizés bei kontrolés patirtis:

13.4. kompiuterinis rastingumas:;

14, Pretendentams taikomi $ie papildomi (privalumas) kompetencijy reikalavimai:

[4.1. bati teisés akty nustatyta tvarka atestuotu auditoriumi arba (ir) turéti pripazinty tarptautiniy
auditoriy organizacijy isduotus auditoriy sertifikatus;

14.2. patirtis, atlickant audita Silumos tickimo jmonéje;

14.3. audito, kontrolés ir riziky valdymo patirtis;

14.4. komunikabilumas, atsakingumas, saZiningumas, strateginis mastymas:

14.5. motyvacija aktyviai dalyvauti Audito komiteto veikloje.

|5, Taikomi Sie reikalavimai kandidaty reputacijai:

I5.1. Audito komiteto narys privalo biiti nepriekaistingos reputacijos:

I5.2. teisés akty nustatyta tvarka neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas. j kurias
keliamas kandidatas. ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas. Per pastaruosius 5 metus
kandidatas j nepriklausomus Audito komiteto narius néra atSauktas i3 juridinio asmens organo



dél netinkamo pareigy vykdymo:

15.3. néra aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos vie$ujy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje. del kuriy kandidatas Audito komiteto nariu negali dirbti:

15.4. kandidatu j Audito komiteto narius negali bliti svarstomas asmuo, kuriam neisnykes teistumas
uz bet kokia nusikalstama veika;

V. ATRANKOS PROCESO ETAPAI

17. Audito komiteto nariy kandidaty atranka vykdo Bendroves direktoriaus jsakymu sudaryta
Atrankos komisija;

18. Atrankos paskelbimas (informacija apie skelbiama Audito komiteto nario atranka patalpinama
Bendrovés interneto svetaineje):

19. Audito komiteto nariy kandidaty prasymai priimami 30 (trisdesimt) dieny nuo Audito komiteto
nario atrankos skelbimo Bendrovés interneto svetainéje paskelbimo. Kandidatai savo

gyvenimo apradyma (CV), kitus dokumentus, pagrindZianéius atitikima kvalifikaciniams
reikalavimams, i3silavinimo ir auditoriaus atestacijos dokumenty kopijas, asmens tapatybes

kortelés (paso) kopija siuncia elektroniniu pastu: klenergija@klenergija.lt ;

20. Audito komiteto nariy atrankos vykdymo etapai:

20.1. Pirmas atrankos etapas — atranka pagal gyvenimo aprasyme (CV) ir kituose pateiktuose
dokumentuose nurodytus duomenis;

20.2. Antras atrankos etapas — kandidaty vertinimas, pokalbiai su atrinktais kandidatais. kompetencijy
vertinimas ir rekomendacijy tikrinimas (esant poreikiui), iSvados su akcininky

susirinkimui sitilomomis atrinkty kandidaty j Audito komiteto narius kandidatliromis:

20.5. Tredias atrankos etapas — akcininky susirinkimo sprendimas dél Audito komiteto nariy iSrinkimo.




